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COORDENAGAO DO INTERNATO MEDICO DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Caro Interno/Orientador

A avaliacao de desempenho do estagio é da responsabilidade do orientador de
formacao, que deve ter em conta:

1. O relatério de actividades do interno e a sua auto-avaliacao;

2. As apreciacOes parcelares dos responsaveis pelas formacdes
complementares;

3. As apreciacdes parcelares dos responsaveis pelas formacgdes curtas;

4. As apreciacdes dos outros profissionais da unidade de saude de
colocacao;

O Interno devera solicitar a apreciacdo do desempenho nas formacoes
complementares/curtas e apresenta-la ao seu orientador de formacao.

O Orientador devera solicitar as aprecia¢des de outros profissionais da unidade
de colocacdao, para fazer uma avaliagdo mais abrangente do Interno. No
momento da discussdao da avaliacdao de desempenho, deve ser dado feedback
ao Interno do resultado global destas apreciacdes de forma anonimizada em
relacao aos avaliadores.

O Interno deve tomar conhecimento da avaliagao de desempenho.

As apreciacdes referidas nos pontos 2 a 4 sdo realizadas no documento
“Apreciacao de desempenho”.

A avaliacao do Orientador é feita no documento “Avaliacao de desempenho”.

No final de cada estagio o Orientador deve enviar para a Direc¢ao de Internato
Médico o documento da avaliacdo de desempenho, as varias apreciacdes de
desempenho que contribuiram para a avaliacdao de desempenho e a grelha do
registo de formacdes curtas.



