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RecomendacoOes aos orientadores de
formacao - avaliacido de desempenho
dos estagios de MGF (programa 2019)

A avaliagcao de desempenho é da competéncia do orientador de formagao de cada médico
interno. Sem prejuizo disso, a Coordenacao de Internato Médico de Medicina Geral e
Familiar emite as recomendagdes abaixo, com o objectivo de diminuir a heterogeneidade de
critérios de avaliacao.

Na avaliagao, além da sua apreciagao pessoal, o orientador deve ter em conta:

e Os relatérios de actividades do estagio, das formacdes complementares e das
formacgdes curtas.

e As avaliacbes parcelares dos responsaveis pelas formagbes complementares e
formacgdes curtas.

e Os pareceres dos outros profissionais da unidade de saude de colocagdo com quem
0 médico interno contacta.

e As competéncias atingidas pelo interno (registadas no guido de aprendizagem
reflexiva).

e A comparagdo da base de dados do interno com os resultados nacionais (a
informacao nacional esta disponivel no Moodle, a informacao do seu interno devera
ter-lhe sido entregue pelo interno).

A grelha de avaliagdo de desempenho a utilizar esta disponivel na plataforma e-Learning
(Moodle). A grelha é da responsabilidade do Colégio da Especialidade de Medicina Geral e
Familiar e contém instrugbes e paradmetros para avaliagdo, que devem ser seguidos pelos
orientadores. Esta grelha deve ser enviada pelo orientador de formacao (ndo pelo interno)
para a respectiva Direccdo de Internato Médico até ao dia limite estabelecido para cada
época de avaliagao.

Juntamente com a avaliacdo de desempenho, os orientadores devem enviar também os
seguintes documentos:

Apreciagbes de desempenho das formagdes realizadas

Apreciacdes de desempenho dos restantes profissionais da unidade de colocacgao
Relatorio do estagio de MGF

Relatérios da formagdo em cuidados de saude em situagdes de urgéncia e
emergéncia

Relatérios das formagdes curtas

Grelha registo formagdes curtas

Guiao de formagéo com indicagéo do ano curricular em que as competéncias foram
atingidas
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Caso o interno nao tenha entregue o relatério de estagio ou de qualquer das formacoes
realizadas deve ser penalizado em dois niveis no item “cumprimento das tarefas
curriculares” (por exemplo, se a avaliagcao seria de nivel “A”, deve passar a nivel “C"). A
penalizagdo deve ser aplicada tantas vezes quantos os relatérios em falta (até ao nivel
minimo “E”). De notar que a auséncia de relatério prejudica seriamente a capacidade do
orientador para avaliar os restantes parametros, o que se pode e deve reflectir na
classificacao.

Caso o interno nao tenha preenchido a base de dados deve ser penalizado em um nivel no

item “cumprimento das tarefas curriculares” (por exemplo, se a avaliagdo seria de nivel “A”,
deve passar a nivel “B”).
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